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ACTA - GNSE‘w DE SALARIOS (GRUPO No. 23) SUBGRUPO NO. 3
(VINED En Montevideo, a los 6 dias del mes de mayo de 2019 reunido el Consejo de

'lmnE Ra _
Salammmrzn 23 (Vinedos, fruticultura, horticultura, fioricultura, criaderos

_Mie aves, Wtura y otras actividades no incluidas en Grupo No. 22)

ubgrupo Hg. 3 (Vinedos), integradc por delegados del Poder Ejecutivo: Dras.
Jimena Ruy-Lopez, Soc. Maite Ciamniello y Dra. Carolina Panizza, con |la coparticipacion

de la Ec. Leidy Gorga (MGAP), delegados de los trabajadores: Sres. Emest Zelko,
Rodolfo Guzman y Richard Righetti (FOEB), delegados de los empleadores: Sres.

Fernando Scalabrini (Unién de Viticultores Agremiados), y Sr. Aramil Silva (CVU), se
procede a dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Se procede a someter a votacion la propuesta gue fuera presentada por el
Poder Ejecutivo el dia 2 de mayo del corriente.
SEGUNDO: La propuesta que se somete a votacion es la siguiente:
A) Vigencia del acuerdo: 1/1/19 - 31/12/20.
B) Ajustes (semestrales):

) 1/119:
I.l. Sobre los salarios minimos gue una vez aplicado el ajuste correspondiente al 1/1/19
sean inferiores a $§ 18.750 se aplicara un ajuste de 6,84% resultanie de los siguientes
factores: 2,97% por concepta de correctivo de inflacion correspondiente al acuerdo
anterior x 3,25% (porcentaje de ajuste general) x 0,5% por concepto de aumento adicional
para salarios sumergidos (1,0297 * 1,0325 * 1,005)

L.Il. Sobre los salarios minimos que una vez aplicado el ajuste correspondiente al 1/1/18
sean superiores a $ 18.750 se aplicara un ajuste de 6,31% resultante de los siguientes
factores: 2,97% por concepto de correctivo de inflacion correspondiente al acuerdo

anterior x 3,25% (porcentaje de ajuste general) (1,0297 * 1,0325) '

En consecuencia, los salarios minimos del sector al 1/1/19 son los siguientes, sin
considerar el ficto por alimentacién y vivienda:
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HORA JORNAL BASE MENSUAL "
|CATEGORIA Z W

W

Pedn Comun 84,83 578.58 16064,49
Especializado 1 8030 715,12 17878,22
Especializado 2 100,89 807,12 20178,11




IIl. El ficto alimentacion y vivienda al 1/1/19 es de: § 4099 por mes 0 § 164
paor dia.

1) 1/7/19:
Sobre los salarios minimos que una vez aplicado €l ajuste correspondiente al 1/7/19
sean inferiores a $ 19.563 se aplicara un ajuste de 3,77% resultanie de los siguientes
factores: 3,25% (porcentaje de ajuste general) x 0,5% por concepto de aumenta adicional
para salarics sumergidos (1,0325 ~ 1,005)

iLIl. Sobre los salarios minimos gue una vez aplicado el ajuste correspondiente al

1/7/19 sean superiores a $ 19.563 se aplicara un ajuste de 3,25% por concepto de
ajuste general.

En consecuencia, los salarios minimos del sector al 1/7/19 son los siguientes, sin
considerar el ficto por alimentacion y vivienda:

2019-07-01
HORA JORNAL BASE MENSUAL
CATEGORIA
=3 Pedn Comun BE,0Z 704,14 17603,41
Especializado 1 92,76 742.06 18551,56
[Especializado 2 10417 B33,35 20833,90
[Supervisor del area 121.91 975,29 2438212

IIIIl. El ficto alimentacion y vivienda al 1/7/13 es de: $ 4232 por mes o § 169
por dia.
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; b I1l.1 Sobre los salarios minimos gue una vez apiica;:iﬂ el ajuste correspondiente al 1/1/20 auJD
sean inferiores a $ 20.375 se aplicara un ajuste de 3,5% resultante de los siguientes '

ﬁ o / W



2020-01-01
R . HORA DRNAL | BASE MENSUAL
i CATEGORIA
Peon Comun 91,12 728 89 18223 17
Especializado 1 96,02 768,14 1920365
Especializado 2 107,30 858,36 21458,92
Supervisor del area 125,57 100455 2511358

o)

factores: 3% (porcentaje de ajuste general) x 0,5% por concepto de aumento adicional
para salarios sumergidos (1,03 * 1,005)

lLIL Sobre los salarios minimos que una vez aplicado el ajuste correspondiente al
1/1/20 sean superiores a $ 20.375 se aplicara un ajuste de 3% por concepto de ajuste
general.

En consecuencia, los salarios minimos del sector al 1/1/20 son los siguientes, sin
considerar el ficto por alimentacion y vivienda:

1.1 El ficto alimentacion y vivienda al 1/1/20 es de: § 4.359 por mes 0 $ 174 por dia.
vV _1/7/20

IV.l Sobre los salarios minimos que una vez aplicado el ajuste correspondiente al 1/7/20
estén hasta un 25% sobre el salario minimo nacional, se aplicara un ajuste de 3,5%
resultante de los siguientes faciores: 3% (porcentaje de ajusie general) x 0,5% por
concepto de aumento adicional para salarios sumergidos (1,03 * 1,005)

IV.Il Sobre los salarios minimos que una vez aplicado el ajuste correspondiente al
1/7/20 superen en mas de un 25% el salario minimo nacional se aplicara un ajuste de 3%
por concepto de ajuste general.

Al ajuste sefalado debera agregarse, si corresponde, el correctivo por inflacién que se
detalla en la clausula siguiente,

j;//f/i/ b %@ﬁb)ﬁ



C) Correctivos por inflacion. A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo (1o de
julio de 2020) se aplicara. si corresponde, un ajuste salarial (en mas) por la diferencia
entre la inflacion acumulada durante el periodo 1/1/2019 — 1/7/2020, de forma de
asegurar que no haya pérdida de salaria real,

Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salanal adicional (en mas) por
la diferencia entre la inflacion observada durante la vigencia del acuerdo y los ajustes
salariales otorgados en ese lapso, de forma de asegurar que no haya pérdida del
salario real.

D) Clausula de salvaguarda. Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo, la inflacion
superara el 8,5% podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito,
las partes sociales podran acordar adelantar la aplicacion del correctivo por inflacion

f,;\ipreuism. lo que serd acompanado por el Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por
ra

inflacién a los doce meses de vigencia del acuerdo, el correctivo previsto a los 18

eses quedara sin efecto.

E) Clausula gatillo. Si la inflacion en afos mdviles (Gltimos 12 meses ) superara el 12

, al mes siguiente se aplicard un ajuste salanal adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada en el afio movil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo,
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion de referencia a
efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma sera la inflacion acumulada a
partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula ,
la referencia sera la inflacion medida en afios moviles,

TERCERO: Sometida a votacion resulta lo siguiente:

La delegacion de ios empleadores vota a favor de Ié misma

La delegacion de los trabajadores vota en contra.

En consecuencia, la referida propuesta es adoptada como resoiucion del Consejo por
mayoria.

Leida se firman 7 ejemplares de un mismo tenor.



Montevideo, 10 de Mayo de 2019
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